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RESOLUCION N° O 816 _ LB ;
POR MEDIO DE LA ADOPTA EL PROGRAMA Y LA POLITICA DE PREVENCION
DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA
ESE HOSPITAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY
1566 DEL 2012 DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL.

QUE EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE EN USO DE
SUS  FACULTADES LEGALES ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL
DECRETO N° 003 DE 2018 Y ACTA DE POSESION N° 766 DE 2018, EMANADA
POR LA GOBERNACION DEL GUAVIARE.

CONSIDERANDO

Que la Resolucién 2400 de 1979  del Ministerio de Trabajo y Seguridag
Social, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo”, en elliteral f, del articulo 3
del caopitulo 111, se establece No introducir bebidas y sustancias ng
autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni  presentarse en |og
mismo bajo los efectos de sustancias embriagantes estupefacientes o
alucindgenas y comportarse en forma responsable y seria en Iq

ejecucion de sus labores,
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wue de acuerdo con g lery

09 de 1979, v su decrelo roglamenltario 1562 do
I fanto el e 10, Come | [

Htanto el estado, comae 0 cludadania  deben contribulr a la salud y
al Dienastar colectivo,

M led Qe q, It . 2 ” {
WU SeQUR resolucion No, 1014 del 31 de marzo de 1989 de los Ministerios

auidad Social y de Salud, en su articulo 10; eslablece que
fagramas de Medicinag Preventiva y del Trabaj

Jde H\"\t‘\!ix‘ Y Se

los B "
s o lienen como finaliclac

ancival la promocion, prevencion y contol de la salud del trabajador,
wrotegiendolo de los factores de Hesgos ocupacionales.

Que o atticule-79 de la Constitucion Politica de Colombia de 199]

astablece: que todas las personas tienen derecho a gozar
ambiente

de un
sane y el Atticulo - Q5 define que son deberes de los

cludadanoes, entre otios respetar los derechos ajenos y no abusar de los

DIORIOS,

Que I resolucion 7036 de 1991 del Ministerio de Salud hoy de la Salud y Ia
Proteccion Social, prohibe el consumo de cigarrillo, tabaco y Sus
denvados, en sus instalaciones y entidades adscritas,

We fa resolucion 4225 de 1992 del Ministerio de Salud y de la Proteccién
Social la cual adopta medidas de cardeter sanitario al Tabaquismo,
establece que se deben adoptar  medidas  fendientes a promover y
Qioteger la salud  de la comunidad, normas tendientes a la adopcidn de
politicas anti tabaquicas. y la resticcion del ciganillo en el lugar de
frabajo. al igual que la implementacion de programas de cesaciéon del
habito de fumar en las empresas, asi como también se establece el 31 de

Mayo como en Dia Nacional sin Tabaco.
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Que el Decreto 1108 de 1994 en su Artficulo 41. Aquellas personas cuya

actividad implica un fiesgo para los demds o que son de responsabilidad
respecto de terceros no podrén usar o consumir estupefacientes ©
sustancias psicotrdpicas durante el desamolio de su actividad, de
conformidad con las normas previstas en [os reglamentos y cédigos que
regulan el ejercicio de la respectiva profesion u oficio. Para los efectos del

presente Decreto, se entiende que desemperian ese tipo de actividades,
enire otros, los conductores de cualquier tipo de vehiculos: pilotos de
naves y aeronaves; alumnos de pilotaje, instructores de vuelo; maquinistas
y operarios; médicos, odontdlogos y demds profesionales de la salud:
quienes manipulan o tienen bajo su cuidado materiales o sustancias
combustibles o inflamables; explosivos, sustancias téxicas, venenosas,
corrosivas o radiactivas; quienes portan o transportan armas; operadores y

controladores aéreos y en general personal técnico de mantenimiento y
apoyo de aeronaves en tierra.

La presentacion de los empleados, funcionarios y contratistas q)

desarrollo de sus actividades laborales bajo la influencia del alcohol o
sustancias Psicoactivas traerd sanciones disciplinarias; éste debe facilitar

la realizacion de pruebas necesarias para esclarecer o descartar

indicios de abuso de drogas y/o alcohol durante el desempepno
de sus actividades laborales para verificar el cumplimiento de estq
politica, si asi lo considera conveniente; el no acceder a la prueba se
considerard como indicio de sospecha.

Que la Resolucidn 1956 de 2008 del Ministerio de Salud y la Proteccidn

Social, adopta medidas en relacién con el consumo de cigarillos o de
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tabaco, prohibe fumar en areas interiores

O cerradas del lugar de trabajo
y/o de los lugares pPUblicos.

Que la Ley 1335 de 2009 del Ministerio del Interior y Justicia, Instituye las

Disposiciones por medio de las cuales Se previene daofos ala s
menores de edad,

alud de los
la poblacién no fumadora y se estipulan politicas
publicas para la prevencion del consumo del tabaco vy el abandono de
lo dependencia del tabaco del fumador Y sus derivados en lugares

cerrados y/o publicos de entidades de salud, instituciones de formacién,
donde se atiendan menores.

Ley 1335 de 2009 del Ministerio del Interior Y Justicia en el articulo 3]
establece: las sanciones por incumplimiento  delas obligaciones de los
Propietarios, empleadores, representantes legales y administrativo por I
violacién de las prohibiciones y obligaciones de que tratan los articulos 19

Y 20 de esta ley.

ley 1566 de 2012 reconoce que el consumo, abuso y adiccidn g sustancias
psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de salud publica y bienestar de g

familia, la comunidad y los individuos

Y coronaria, accidente cerebro vascular, enfermedad vascular periféricq,
Qneurisma aortica, cdncer de pulmoén, cancer de faringe Que se ha
Comprobado que fumar produce enfermedad isquémica y enfermedad
Pulmonar obstructiva crénica, ademds incrementa el riesgo de desarrollar
Cancer de vejiga, eséfago. laringe, cavidad bucal y lengua. También se
ha comprobado que quienes dejan de fumar reducen el rnesgo de
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enfermar : . -
¥ de morir de manera progresiva, siendo primero el impacto en

reduci i :
ucir el riesgo de enfermedades cardiovascular y en el mas largo plazo

sobre el riesgo de desamollar tumores malignos y enfermedades

pulmonares obstructivas crénicas.

Que el humo del cigarrillo contiene alrededor de 4.000 compuestos 1éxicos
que son ‘sobre afadidos o aumentan los riesgos ocupacionales
preexistentes en el sitio de trabdjo, el Alcohol produce Incremento de las
lesiones en el trabajo y disminucidn la productividad, Incremento en los
problemas familiares, asi como ruptura de relaciones, intoxicaciéon por
alcohol, Afta presion arterial, derrame cerebral, Enfermedades hepdaticas,
Dafos a los nervios, Problemas de tipo sexual, Danos cerebrales
permanentes entre otros. Ademds, la drogadiccion, el alcoholismo y el
tabaquismo afectan los a ambientes de trabagjo, agravan los riesgos
ocupacionales, atentan contra la salud y la seguridad, constituyéndose en
amenazas para la integridad fisica y mental de la poblacion trabajadora

en genera.

Que teniendo en cuenta lo anterior.se deben adoptar en la E.S.E Hospital
San José del Guaviare una Politica de ' prevencidon de consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, para el cumplimiento de |g
normatividad vigente, al igual que brindar un ambiente de trabajo seguro
y agradable a los trabajadores de la Institucion.

Que, para la formalizacion de la presente Politica, se requiere su adopcidn
por medio de acto administrativo expedido por el representante legai de

la entidad.

Que, en mérito de lo anterior,
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RESUELVE

ARTICULO 1:  Adopcién de la Politica de prevencién de consumo de

alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, documentado segin la Ley
1566 del 2012.

ARTICULO 2: La Politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas, la politica adoptada es de cardcter obligatorio

para la prestacion del servicio en cada una de las dreas de la ESE Hospital
San José del Guaviare.

ARTICULO 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

ARTICULO 4: La presente se expide en la ciudad de San José del Guaviare,

alos 1§ JuL 2018

L3

CESAR AUGUST RAMILLO MARTINEZ
Gerente
E.S.E Hospital San José del Guaviare

Elabord: Ricardo Almario Mejia N
Reviséd: Ricardo Andrés Vargas Baquero—- Asesor Juridico
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